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Orden del dia:

1. Objetivo

2. Contenido de la capacitacion

3. Metodologia

4. Andlisis de los resultados de la evaluacion
5. Registro fotografico

1. Objetivo de la capacitacion: Fortalecer las competencias del talento humano en
el diligenciamiento y uso adecuado del formato RH1 y los manifiestos,
promoviendo la correcta gestion y trazabilidad de los residuos, el cumplimiento
normativo y la prevencion de riesgos sanitarios y de seguridad industrial dentro
de la institucion.

2. Contenido de la capacitacion: Refuerzo formato RH1 y manifiestos
3. Metodologia:
e Modalidad: Presencial

o Estrategia: Debate y participacion mediante preguntas y situaciones
Desarrollo hipotéticas

Introduccidn: La capacitacion inicié con una contextualizaciéon sobre la
importancia del formato RH1 y los manifiestos dentro del manejo
integral de residuos, destacando su funcién como herramientas de
control, trazabilidad y cumplimiento normativo. Se enfatizé su relacién
con la seguridad industrial, la gestion ambiental y la responsabilidad del
talento humano en el diligenciamiento adecuado de estos documentos.
Contenido de la capacitacion:

e Concepto y finalidad del formato RH1.

e  Estructura del formato RH1 y campos obligatorios.

e Importancia de los manifiestos en la trazabilidad de residuos.

e Errores frecuentes en el diligenciamiento.

e Responsabilidades del personal frente al registro y control de
residuos.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cédigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
Fecha: Memo 12024016440 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
Pagina: 2 de 4

Participacion activa: Se fomenté la participacion del talento humano
mediante preguntas orientadoras y el analisis de situaciones hipotéticas
relacionadas con el manejo de residuos y el diligenciamiento de los
formatos. Los participantes identificaron errores comunes y propusieron
acciones correctivas, fortaleciendo el aprendizaje practico.

Cierre: La sesion finalizd con un resumen de los puntos clave
abordados, resolucion de dudas y refuerzo de la importancia del uso
correcto del formato RH1 y los manifiestos como herramientas de
control, prevencion de riesgos y cumplimiento legal.

Recordemos que:

e Elformato RH1 y los manifiestos son documentos obligatorios.

e Un diligenciamiento incorrecto puede generar riesgos sanitarios y
sanciones.

e La trazabilidad de los residuos garantiza una gestion segura y
responsable.

e Todos los colaboradores involucrados deben conocer y aplicar estos
formatos.
4. Analisis de la Evaluacién de la Capacitacion:
Con el fin de medir el nivel de comprension y apropiacién de los conceptos
sobre Refuerzo formato RH1 y manifiestos, se aplicé una evaluacién antes y

después de la capacitacion.

La evaluacion fue aplicada a 20 participantes del equipo de talento
humano.

Pos-test (Después de la socializacion):
o Alto (80%-100% de aciertos): 14 participantes
o Medio (60%-79% de aciertos): 5 participantes
e Bajo (Menos del 60% de aciertos): 1 participantes
e Se evidenci6 una mejora del 35% en la categoria alta, lo que
demuestra un fortalecimiento en la comprension de los conceptos y
practicas de seguridad industrial, ademas de una disminucion de los
niveles bajos de conocimiento.
4.1. Cantidad de participantes: 20
4.2. Anélisis de Resultados:

e [dentificacion correcta del formato RH1.

o Diligenciamiento adecuado de los campos obligatorios.
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Comprension del propésito de los manifiestos.

Relacién entre el manejo de residuos y la seguridad industrial.

Después de la socializacién, se evidencié una mejora significativa en la correcta
interpretacion y uso del formato RH1 y los manifiestos, asi como una mayor
conciencia sobre la importancia de la trazabilidad y el cumplimiento normativo.

4.3. Conclusion: La capacitacion permitio fortalecer los conocimientos del talento
humano sobre el refuerzo del formato RH1 y los manifiestos, contribuyendo a
una gestion adecuada de residuos y a la prevencion de riesgos sanitarios y
laborales. La patrticipacion activa del personal facilitd la apropiacion de los
conceptos y su aplicacion en las labores diarias.

Se recomienda:

Realizar capacitaciones de refuerzo periddicas.
Supervisar el diligenciamiento correcto de los formatos.
Mantener los documentos actualizados y disponibles.

Integrar este tema en procesos de induccion y reinducciéon del
personal.

5. Registro fotografico

4 dic 2025 11:11:00 a.m.
Silvania-Granada

Silvania

Cundinamarca

Comunidad de Cuidado Los Robles

4 dic 2025 11:12:03 a.m.
Silvania-Granada

Silvania

Cundinamarca

Comunidad de Cuidado Los Robles
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Anexos: Pos-test y listado de asistencia
. Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes Planilla de asistencia No aplica No aplica

FOR-GD-023
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite

No aplica No aplica No aplica
Préoxima reunion | No aplica

Elaboro

Andres Velandia — responsable ambiental
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Marca termporal
4/12/2025 143710
4/12/2025 1439:05
5/12/2025 11:25:02
5/12/2025 11:26:29
5/12/2025 11:28:27
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Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
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v Comeo electrinico

Rosa Margarita Mors Gs rosamargaritamaragarci
Angela patricia hemand: angher0782@gmail.com
Karen kren2626@gmail.com
Leidy Rodriguez dennaelkin1221@gmail.
Deimer Arizg deimerariza2001 @gmai
Olga Yolanda Garzén Ga yolandagarzon1024@an
Martha mogollon mmogolloncorrea@yahc
Lina Paols Cordobs Rar cordobalina057@gmail.
Nancy garcisnancyjuliana@gm
Milena cabrejo anamilenacabrejo@gma
Esperanzs cabrera gerontologa47 @ameail.c
Lizeth hilarion lizethhilarionforero@gm
Silvia Marcela Gerzén  silviamarcelagarzon@or

Pilar Leguizamén totisB4@hotmail.com

Cusl es el propdsilo principal del Formato RI

b} Clasif

los residuss hospitalarios generados
b) Clasificar los residucs hospitalarios generadas
b} Clasificar los residucs hospitalarios generadas
b) Clasificar los residucs hospitalarios generadas
b) Clasificar los residucs hospitalarios generadas
b) Clasificar los residucs hospitalarios generadas
a) Registrar la cantided de residuos reciclables ge
d) Cerificar el tratamiento final de los residuos

&) Registrar la cantidad de residuos reciclables ge
b) Clasificar los residusa hospitalarics generados
a) Registrar la cantidad de residuos reciclables ge
a) Registrar la cantidad de residuos reciclables ge
a) Registrar la cantidad de residuos reciclables ge

b} Clasificar los regiduos hospitalarios generades

p
>

Quién realize el ratamiento y disposicién fin v
a) El personal interno de senvicios generales
) El gestor ambiental autorizado

o) El gestar ambiental autorizado

) El gestor ambiental autorizado

o) El gestar ambiental autorizado

<) El gestor ambiental autorizado

¢) El gestor ambiental autorizado

) El gestor ambiental autorizado

d) La direccién administrativa del centro

) El gestor ambiental autorizado

&) El personal interno de servicios generales
a) El personal interno de servicios generalea
o) El gestar ambiental autorizado

) El gestor ambiental autarizado

i

2) Senvir coma confrol interno de inventario de res
b) Discriminar los tipos de residuos hospitalarios
a) Servir coma confrel interne de inventario de ree
b) Discriminar los tipos de residuns hospitalarios
©) Reemplazar el Formatn RH1

b) Discriminar los tipos de residuos hospitalarios
2 Servir come confrel interne de inventario de res
) Reemplazar el Formato RH1

d) Registrar el consumo de insumos de limpieza
2) Servir coma control interno de inventario de res
b) Discriminar los tipos de residuos hospitalarios
b) Discriminar los tipos de residuns hospitalarios
b) Discriminar los tipos de residuns hospitalarios

a) Servir como control interne de inventario de ree

O 8 a-

¥ B~ I

Cuil de los siguientes residuos aparece clas v

d) Bicsanitarios (blister)
d) Biosanitarias (blister)
b) Material reciclable

d) Biosanitarias (blister)
d) Biosanitarios (blister)
d) Biosanitarias (blister)
d) Biosanitarios (blister)
d) Biosanitarios (blister)
b) Materisl reciclable

b) Materisl reciclable

d) Biosanitarios (blister)
d) Biosanitarias (blister)
d) Biosanitarios (blister)

d) Biosanitarios (blister)

@A Compartir ~ + ‘

£0ué informacién NO se incluye dentro del

c) Residuos ordinarios y reciclables
) Residuos ordinarios y reciclables
¢) Residuos ordinarios y reciclables
©) Residuos ordinarios y reciclables
¢) Residuos ordinarios y reciclables
) Residuce ordinarios y reciclables
<) Residuos ordinarios y reciclables
©) Residuos ordinarios y reciclables
b) Cortopunzantes

b) Cortopunzantes

©) Residuos ordinarios y reciclables

¢ Residuos ordinarios y reciclables

) Residuos ordinarios y reciclables




—
43

AUCALDIA pavDR
pEROGOTADE.

ECRETARIA NE INTERRACION §N

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cldige: FOPGO073

Versidn: 2

Fecha® Memo 12024012363 - 12/97/2024

Pigira: 1de 1

1. Tema: ‘lcfvv}c %.Mblm ~H 1. Y .M_L\f\ﬁ"vs

2. Lugar o Localidad o Sede: (* ¢ los p-ob IM

3. Fecha y hora: Q‘] -12- 2625

V.00 cam ~ 11230 am

4, Nombre responsable: velondia 5. Dependencia responsable: Sub e CC 16D Poran  \o  verel
Al 7. Nombres y Apelidos SR PQ'rE"'if’ad! 10. Rol / Cargo il 12. Correo eleclrénico 13, Teléfono y Ex. / Cafufar | 14 Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero ‘L :
O Gl €. | hovacm =i S P Tirmrena (amatid erdiciodalouy Bieeaez=3 Nisle (e
e raigen e 3130 08U elgveble] oy sl Wola| @nnacign iy Pzetvitese [legoe €|
3 | TOh o, Qo Moraneo | €0 W16 |G (On)lu g:,i:,\,:‘@r.o‘ Condrubfu m&:\:’:ﬁr@%ﬁ:‘; 32 TIG2 | et tletn
< Woscae ratina e foseeoe]Taliey % ciafom-chy| Totae Gant e |325123.33 K dena
s ' ce ForT @ N o icra ;
IAPNYY. E € 183937 356 | colblay e o CopceobisH N omoil ccoam 33 3k 3+ oy aoT o
¢ Lo Rrda. Corebibm Q| 109313048 4 | [k R | A cocng (duiste lodkbo )y e csinal 3w caca  i2 | fun C
d QO \(o[omda 60v15r> cC 53931258 |F 825 |Tallesle loarehsia |l 3‘3?32‘2(;7 con 5229 15 £7a7 Kbyl bool -
i ‘rpq\\m L.;uc < |stlie®  |Ssnles Isfenfe  laodva\sle- mmoccv/b/cam@wdcz\a 3Jo Bsa>206 |Mealsterofber
* | ¥qeen \if)@CD Ce | \onzgaton [cels feble Preo ottt =h %8S S o o e rar | (S
© | nelh Wianen ldc\(’\'o . H3b822 [l @by \\v‘kr_?{)c Q/klfal‘n 9 C((OX&L}?@ 342575GCOCS {hwwt/(}:—\%
"hine Maknry 5303349 Lialebles [Achit Lodealibn | IS o |3BEAILE | Sy |
1 ’%:mw "ﬂ;"z"l UQé-r o |[x329528 “L"W //’?Ja’ﬂé“’ : fﬂ{ il } c;w, 3033766 \@ 1/
1~—%bc&}¥m@ c BAYVISS 'S, [B aond Loy A P T eradaniat N0l
“\| 0 et ) I R R W T i vl R =i
5 | leardm aqLer | [106BrS | & (bl | Eskemom [(Dnladq) Alopcbcjaligng 3(93-‘52;:,/[!’ Ay =1
l//nﬁmw //m //’ 0d_lce 074 20050 |CC /df?o.%s)//ix fay (}v{%&hsfa i,/ H‘"C“P e o M AL
T H@e&ijjalﬂca (—@mm@ « |SBER |« (OT&L S @S@J—e Cev\"vujrb‘-ecmskefc}sggw\\ <1 BUNUH :'*‘\V*H?'\
1 ] [ flvx edvic maicEh y e ) 7
Meoccela Lazon|& |90 da2254 o5 cohler oanq o ol @ Yrace/ coen 3202665t ingrcils C’
*IYdbhed b o & 000924 9#650)es Dobles puk Qein cs Bnkahsklwliraccotqq@and o 22133737 6o | wieibiss
# | Andves, \plondes (¢ Nass5000 l(og Ul [P b4/ leonhahstn athigns s Quef o 2002 40D 6A L/ /44

© |Tratamienio de dalos

Y podrd raallzar

e la Loy 1581 de 2012, me fue Informade que Ja Secrelarla Disital de Integracién Soclul - SOIS, es la resp
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